國立高雄科技大學工學院(建工校區)新聘專任教師資格檢核表(107.4.17)
擬新聘教師：____________
1、 本院(系)應評估擬聘新進專任教師之研究、教學及服務能力與潛能，針對擬聘之新進專任教師訂定足以評估畢業後近五年內專業研究能力之量化或質化基本門檻。本院之基本門檻如下：
1. 本院各系新聘教師應考慮師資多元化，避免師資來源過度集中於某一校，助理教授級（含）以上之師資，其最高學歷為同一學校者，總人數不應超過該系助理教授級（含）以上教師總數百分之四十。(受聘教師最高學歷________，佔該系助理教授級(含)以上教師總數(聘用單位填寫)%)
2. 符合前項規定者，需符合下列審查條件：(請勾選計算方式)
· 取得博士學位證書三年內(含) (於民國____年取得)：不受論文與計畫案之限制。

· 取得博士學位證書三年以上：論文或計畫案，績效得合併計算，平均每年1點以上，計算方式如下：
· 論文

基本條件：SCI論文1篇代表1點(土木系和工管系含SSCI和EI期刊論文)
質量化指標：點數計算方法：共計____點。
(第一作者或通訊作者採記一篇，第二作者採記1/2篇，第三作者採記1/3篇) 
專利計算法：共計____點。 (新型專利不予採記，發明專利每件比照論文1篇，若為合著作品比照論文計算方式)

國際競賽參與或擔任指導老師：共計____篇。 (五國以上競賽，獲得該次比賽第一名（若為單次多項競賽僅採記一次），可抵論文一篇。若為共同參與或共同指導老師，比照論文計算方式。)

· 計畫案

基本條件：計畫案一件代表1點。
質量化指標：科技部計畫：共計____點。
(科技部計畫主持人或整合型子計畫主持人或實際負責計畫執行者，計 為一件。共同主持人不列入計算。)

產學案計畫：共計____點。

 (產學案主持人每件需達25萬(含)以上，等同科技部計畫案。)

法人單位計畫：共計____點。

 (比照科技部計畫，但每件需超過50萬元(含)。)
3. 聘任人員，若不符要點第四條第一款之規定者，須具備下列條件至少一項。
(1) 獲得科技部傑出獎。

(2) 五年內專利權利金或技術技轉金累計超過100萬。

(3) 五年內擔任科技部整合型計畫總計畫主持人兩件以上。

(4) 論文或計畫之績效，須為符合第四條第二款第二目之規定申請者之三倍。

(5) 五年內擔任研究計畫案計畫主持人，平均每年超過200萬。
2、 本院(系)新聘專任教師時，應審核其最近五年專業研究能力是否符合本院訂定之門檻，通過後於本校專任教師提聘表中，加註符合本要點之規定。
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